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CARTA DE IDENTIDAD

El concepto “SOM VELA”, es utilizado como claim de marca o firma de las diferentes
piezas y campafas de las instituciones que reune en su paraguas. Esto hace
necesario contar con unas pautas generales para su uso, con el fin de facilitar una
correcta aplicacion de dichas marcas en todas las publicaciones, materiales
promocionales y elementos de comunicacion editados por los distintos organismos
publicos asociados.

En este Manual se recoge la aplicacion conjunta de las marcas y los objetivos que
deben cumplir las normas de utilizacion:

1. Correcta utilizacion de la Identidad Corporativa de la marca.

Para ello es imprescindible que permanezcan inalterables los elementos que la
conforman (color, tamaro, tipografias, proporcion entre sus partes, etc.)

2. Maxima difusion.

La identidad corporativa se divulgara a través de los canales que las instituciones
utilicen de manera habitual para conectar con sus clientes.

3. Presencia destacada.

El objetivo prioritario es conseguir que la marca “SOM VELA” adquiera notoriedad,
para ello debera ocupar un lugar preferente dentro de los soportes con el fin de
aumentar su impacto publicitario.




IMAGEN CORPORATIVA

EXPLICACION BREVE DEL SIGNIFICADO DEL LOGOTIPO

El simbolo de la marca “Som Vela” representa la geometria de las isobaras, la forma curva
de la baluma de una vela, el centro vélico o punto donde actua la fuerza generada por el
viento en la vela, que coincide con el centro geomeétrico de la vela en cuestion.

Es una forma en diagonal que irradia dinamismo.
Una vela que se expresa de un modo fresco, elegante y moderno.
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El deporte de la vela solo se entiende por la conjuncion del viento, la mar y el hombre.

Y aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de la historia y las nuevas tecnologias,
conseguimos que una vela nos lleve cada vez mas y mas lejos.

% Todos los que amamos este deporte “Som Vela” que empuja la pasion y las ganas de




TAMANO

Cada soporte tiene establecido un tamafio minimo de marca que se definira en las
siguientes paginas. Los modelos de soporte escogidos poseen las medidas mas habituales,
en caso de variacion de estas medidas se calculara un porcentaje, por definir, el tamafo
de la marca “Som Vela”.

El tamano minimo del logotipo no podra ser inferior al establecido para los distintos
soportes; no obstante, si podra superarlo.

El manual de Identidad Corporativa de la marca recoge la obligacion de respetar el tamaro
minimo de reproduccion establecido. Este sera de 15 mm.

SITUACION

La marca se situara en un lugar visible, encinma de la referencia institucional, atendiendo
en todo momento a la perfecta legibiladad del conjunto. El simbolo puede ser utilizado
aisladamente, como recurso grafico. Respetando el tamafio minimo,

pero pudiendo variar la escala, orientacion e intensidad de la mancha.

ORIENTACION
La orientacion del logotipo debera concidir con el sentido de la lectura del resto del texto.

COLOR

El logotipo debera aparecer en los colores indicados y especificados en el manual de
aplicacion de la marca.

B PRESION

e manual se incluyen versiones de la marca en tinta plana (Pantone), cuatricomia y a

& tampoco se podra integrar cualquier otro elemento gréafico en el interior
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COLOR CORPORATIVO

El concepto “SOME VELA”, es utilizado como claim de marca o firma de las diferentes
piezas y campanas de las instituciones que redne en su paraguas.

Esto hace necesario contar con unas pautas generales para su uso.

Para marcar una clara diferenciacion de los organismos a los que representa se utilizara un
caodigo de color distintivo para cada una. Se han empleado colores marineros que confieran
personalidad y favorezcan la legibilidad. Y los colores corporativos son como sigue:

|
PANTONE Blue 072 C

PANTONE 312 C
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NN

C:100 M:79 Y:0 K:0
Websafe #000099

C:100 M:0 Y:15 K:0
Websafe #0099cc

C:60 M:87 Y5 K:0
Websafe #663399

C:100 M:0 Y:69 K:60
Websafe #006633
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Vela Comunitat Valenciana
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Vela Comunitat Valenciana
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SOM4
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COMPETICIO
Vela Comunitat Valenciana



MARCA A COLOR

POSITIVO

La version preferente de la marca es la reproducida en esta pagina, y se utilizara siempre
que nos sea posible. Si bien, algunos soportes graficos, que en su apartado
correspondiente seran especificados, seran preferiblemente la opcion en negativo la que

deberemos utilizar.
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Negativo.

MARCA A COLOR

Negativo.

Al utilizar la marza en negativo todos los colores se mantienen.




AREA DE RESERVA

Es un espacio imaginario que rodea el logo y que protegera la imagen de cualquier
distraccion visual.

Este espacio no debe ser invadido por ningun elemento grafico: textos, fotografias, dibujos,
etc. El area queda definida por los margenes minimos expuestos en el ejemplo. El area
prevista para el espacio sera 1/6 X.

*Hemos utilizado la version de la FEDERACIO, aunque seria aplicable al resto de opciones.

1/6 x
S —— R —
L \ o
FEDERACIO
— S S \ela. Comunitat Valenciana__. |
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TEST DE REDUCCION

Para conseguir una 6ptima reproduccion de la Marca, y evitar alteraciones en su
legibilidad (empastes, etc), se la ha sometido a un test de reduccion.

Se ha comprobado que su legibilidad 6ptima como conjunto (simbolo + tipografia)
comienza en un tamafo minimo de 25 mm de alto.

De un modo excepcional, se contempla una version horizontal y otra vertical, en la que se
ha justificado y alterado la composicion y proporcion de los elementos para dar mayor
visibilidad al nombre de la asociacion, cuando las circunstancias lo requieran;
consiguiendo un conjunto inferior en ancho o alto, segun las versiones.

25 mm SOIIIl 2 SOlI?Iél -
DEld __C
FEDERACIO FEDERACIO
I Vela Comunitat Valenciana Vela Comunitat Valenciana

Ue a Uela Vela Comunitat Valenciana

FEDERACIO

e < Vela Comunitat Valenciana_______________________________
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ESCOLES ESCOLES
Vela Comunitat Valenciana Vela Comunitat Valenciana

SOI%I ’L SO, . | ESCOLES

lJGla Vela Comunitat Valenciana

ESCOLES

Vela Comunitat Valenciana
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TIPOGRAFIA CORPORATIVA

El logotipo “Som Vela” se ha basado en una tipografia Serif, si bien ha sido totalmente
trazado, personalizado y modificado hasta desaparecer cualquier similitud. De trazos
curvos, cuerpo redondeado y sefialando los remates ondulados, hasta el punto de ofrecer
una apariencia contundente, personal e iconica.

Para escribir el nombre de los organismos a los que esta asociada la marca, se ha empleado
una tipografia Helvética, que favorece la legibilidad, limpieza y un aspecto moderno.

Esta letra se empleara para todos los textos y documentos corporativos. Ademas, se
estandarizara el tamafio 11 y un interlineado de 1,5. También sera de uso obligatorio
justificar los textos.

Helvetica Neue Light

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniAopqgrstuvwxyz
1234567890i!,7=()@€/%

Helvetica Neue Medium (Cuerpos)

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
1234567890i!,?=()@€/%

Helvetica Neue Regular (Titulos)

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
1234567890i!,?=(@€/%

alie Bold

DEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

apcdefghijklmnfiopqrstuvwxyz

1234567890!:;?2=()@€/%
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MEDIOS ESENCIALES

PUBLICIDAD EN MEDIOS DIGITALES

FACEBOOK
Foto perfil 180x180 pixeles Foto portada 851x315 pixeles

SOmy A
vel

FEDERACIO

Vela Comunitat Valenciana

sOm
vela

ESCOLES

Vela Comunitat Valenciana

GOLETA TIRANT I

Vela Comunitat Valenciana

COMPETICIO

Vela Comunitat Valenciana




INSTAGRAM Y TWITTER




PUBLICIDAD EXTERIOR

BANDERAS
*Consultar Anexo llI
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MANGA DE VIENTO

SOy ~“. | FEDERACIO
Uela Vela Comunitat Valenciana

SO/ ‘)\, | ESCOLES
Uela Vela Comunitat Valenciana

SOm, -~ | COMP=TICIO
Uela Vela Comtﬁlitat Valenciana

Solglél{i - | FormAciO
Vela Comunitat Valenciana

TRASERA
2X2 metro




ROLLER







MEDIOS CON ESENCIALIDAD
CONDICIONADA

PAPELERIA

A. APLICACION DE LA MARCA EN PAPELERIA CORPORATIVA

e A4 Corporativo:

Documentos que el cliente solicite

Cartas

Saludas

Plantillas de documentos para MS Office Word (o cualquier otro programa que
utilicéis para ello)

Informes

Facturas

Presupuestos

Notas de prensa

e Tarjetas

¢ Pegatinas

e Sobres

e Carpetas

19




A4 Corporativo

Folio
297x210 cm

FEDERACION DE
VELA DE LA
COMUNITAT




PROTOTIPO SOBRE

som, &
vel X

FEDERACIO
Vela Comunitat Valenciana

La Marina ds Valencia - Darsena Norts, buzén 38
46024 Valercia
Telf. 96 353 01 20

m i m

PROTOTIPO CARPETA

FEDERACIO
Vela Comunltat Valenclana




B. PLANTILLAS PARA PRESENTACION DE EMPRESA,
CATALOGOS DE PRODUCTOS, ETC

e PDF
e Prezi
Power Point
Canva
Wordpress
Salty

C. SELLO

SOM
ela

TROFEO

TROFEO
Es una propuesta, por lo que

habria que definir materiales,
dimensiones

y demas pormenores




FURGONETA

| u //@

\\\\

FIRMAS MAIL

FEDERACIO

Vela Comunitat Valenciana

Vela Comunitat Valenciana







IMAGEN COLECTIVA

Dentro de una sociedad marcada por las nuevas tendencias y las apariencias, la imagen
colectiva forma parte esencial de la primera impresion que va a causar la empresa ante
sus clientes, socios y la competencia.

Cada uno de nuestros empleados pasa a formar parte de la imagen colectiva de la
empresa desde el primer momento en el que empieza a trabajar para nosotros. Por ello,
es importante que haya una armonia entre la imagen que todos estos proyectan.

DIA A DIA

Los empleados vestiran con un estilo clasico actualizado/casual.

Esto se rige basicamente con la posibilidad de combinar americanas con vaqueros, llevar
camisas sin corbata, vestir polos, combinar camisas con suéters y en caso de las mujeres
incluye sustituir las camisas por blusas. Asi mismo estara permitido el uso de prendas de

manga corta (y tirantes para mujer) refiriéndose esto especialmente a las camisas y polos.

Es recomendable el uso de las prendas de Som Vela en los horarios en los cuales se esta
abierto al publico.

Las prendas sugeridas son siempre camisas, polos 0 un chaleco con el logo corporativo.

En lo referido al calzado podran elegir cualquier tipo, pero se evitaran los colores
fosforescentes.

EVENTOS/REGATAS

gn los colores de la marca. Por ejemplo: camisa blanca y pantalones azul
{8, modo se conservaria la armonia con el resto de los companeros.

25




LIBRO DE ESTILO

ENTRE INTEGRANTES DE LA FVCV

El lenguaje de la empresa sera claro, preciso, positivo, transparente, respetuoso y amable
entre los integrantes de esta. Ademas, se establecera una comunicacion bidireccional
constante. A su vez, se empleara un lenguaje sin género y con formas neutras.

Se exigira a los empleados el uso de lenguaje culto y vocabulario correcto en todo
momento y estara totalmente prohibido el uso de vocabulario despectivo.

Los empleados deberan emplear un tono coloquial y el tratamiento de “tu” entre
companferos y superiores a no ser que estos determinen lo contrario.

CON LOS CLIENTES
Se mantendra un codigo de lenguaje claro, preciso, positivo, transparente, respetuoso y
amable.

El tratamiento hacia los clientes sera en un inicio de usted pudiendo ser cambiado a un
tratamiento de “tu” en caso de que estos mismos lo demanden o entablen la conversacion
en este formato, en el cual cambiariamos también.

MEDIOS DIGITALES

En redes sociales, pagina web, blogs y notas de prensa se dirigiran al publico de “tu” con
un lenguaje coloquial procurando ser cercanos al publico. En cuanto a las ruedas de
prensa se valorara el tratamiento en base a la seriedad del asunto, pero manteniendo
siempre el caracter formal.

y, La empresa se publicitara y comunicara a traves de las redes sociales como Facebook,

swyvitter, Instagram o Youtube.

ESCRITOS
: 1"»{ formato o disefio de textos se emplearan las hojas corporativas, ya
\ ,|0s colores de la empresa y sera obligatorio el uso de las tipografias

)
?1’ Rencionadas anteriormente.

30 getimagenes o videos solo estaran permitidas aquellas autorizadas
d&l depgrtamento en el que se trabaje.

26




COMUNICACION POR TELEFONO

Respuesta
1. Saludo inicial

Ej: Federacion de Vela Buenos dias

2. Preguntamos que desea el cliente

Ej. ¢ En que puedo ayudarle?; Digame

3. Despedida

Ej. Gracias y hasta pronto; Gracias y buenos dias

Cuando la llamada la realizamos nosotros

1. Saludo inicial y presentacion
Ej. Buenos dias, llamo de la Federacion de Vela de la Comunitat Valenciana. Estoy
buscando a...

2. Informo del motivo de la llamada

Ej. Le llamo por...

3. Despedida

Ej. Muchas gracias por su atencion; Muchas gracias y hasta otra; etc.

Si vamos a transferir la llamada
Ej. Un segundo, voy a transferir su llamada a mi compariero; Le paso con mi companiero;
s ciC.

) r de felicitarle por el resultado de la regata (nombre de la regata) celebrada
&spondiente) el (fecha correspodiente), obteniendo la (posicion y
k) A aSe X

cuenta si se trata de una prueba puntuable en un Campeonato
4 de Kkspafna o semejante.

27




SALUDA DE AGRADECIMIENTO POR UN NOMBRAMIENTO
*Pantilla file

Y al mismo tiempo transmite por intermedio de la presente su agradecimiento por el reciente
nombramiento como miembro del Comité de Honor del (nombre del evento) siendo para él
de gran estima participar con esta organizacion el proximo (fecha).

SALUDA DE NOMBRAMIENTO NUEVO MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
*Plantilla file

Y le propone su integracion como nuevo miembro de la Junta Directiva de la Federacion de
Vela de la Comunitat Valenciana, esperando sea por su parte aceptado dicho
nombramiento.

SALUDA POR LICENCIAS DE HONOR
*Plantilla file

Y tiene el honor de felicitarle por la concesion de la Licencia de Honor (afio) de la Real
Federacion Espafiola de Vela.
A su vez le transmite su mas cordial enhorabuena por los resultados obtenidos en el

Campeonato del Mundo en la clase X en la categoria X.

28




PROCEDIMIENTOS EN EVENTOS

1. EVENTO COMUNICATIVO (PRESENTACIONES)

Se consideraran eventos corporativos comunicativos aquellos que tengan como fin
informar sobre un evento proximo o explicar lo ocurrido en algun acontecimiento anterior.
Anadiremos a esta modalidad las ruedas de prensa y en caso de realizarse alguna
comunicacion con intencion de ser retransmitida por algun canal audiovisual.

A la hora de realizar el evento se tendran en cuenta los siguientes factores: los medios
materiales y los medios personales.

MEDIOS MATERIALES

o Proyector diapositivas
o Cafdn

o Pantalla

o PC

o Video

o TV

o Micréfonos

o Sidisponemos o no de tarima

o Mesa presidencial

Sillas mesa presidencial
Faldén mesa presidencial
Atril

Uso de banderas

arpetas Som Vela

29




En lo referente a la mesa presidencial los ocupantes se sentaran segun marcan las
normas de precedencias, es decir, de la siguiente manera:

1. Presidente de la FVCV
2. Gerente de la FVCV

3. Directivos

Mesa presidencial

El maximo de ocupantes en la mesa presidencial sera de 7 personas respetando siempre
el numero impar y la ordenacién en alternancia.

Cuando en la mesa presidencial se sienten personas de varias sedes o clubes, el anfitrion
es la figura principal de un acto y por ello le corresponde el lugar de honor. Este lo puede
ceder a la persona con mayor rango del acto. Cuando la cesién de la presidencia sea
obligada, la persona que cede se situa a la izquierda de la autoridad que preside; si la
cesion es voluntaria suele pasar a ocupar el lugar situado a la derecha.

Ademas, se pondra el faldon referente a la imagen corporativa o a la imagen del evento.
En caso de poner botellines de agua y copas en la mesa lo apropiado seria ponerlas de
Aquaservice ya que es empresa patrocinadora actualmente de la empresa.

Cuando se emplee el atril, los documentos que se apoyen sobre el mismo deben ir
siempre dentro de una carpeta de la empresa. Este se colocara en el lado izquierdo del
, €scenario mirando desde la perspectiva del publico.

%0 referente al uso de banderas podemos encontrar esta informacion en el Anexo | en
artado Eventos FVCV. En este tipo de evento se colocara detras del atril a la derecha

§ak proyector se podra poner detras de la mesa presidencial uno de los
ded, BN caso de no ser asi, se podria colocar en algun punto clave de la
ax las fotografias con ese fondo y dar visibilidad a la imagen

30




Por ultimo, en lo referente a rollers y tripticos o tarjetas de empresa se colocaran en la
puerta de entrada a la sala donde se realice el evento a disposicion y visibilidad de todo el
que pase por la zona.

MEDIOS PERSONALES:

El evento sera abierto por la persona que esté en la maxima posicion dentro del
organigrama de la empresa presente en el acto. La clausura puede ir de la mano de la
ultima persona en intervenir si no hay acto de clausura como tal.

Es importante tener a una persona al cargo de la realizacion de fotografias y videos
durante el evento. De este modo se podra hacer una memoria posterior o retransmitir en
medios digitales o prensa material virtual del evento.

Otro cargo importante que debe estar establecido antes de comenzar el evento es quién
se encargara del uso del proyector, ya que el hecho de que nadie se encargue 0 se vaya
cambiando de persona no da una buena imagen.

Nos ocuparemos de que todos los miembros de la entidad organizadora son conocedores
del procedimiento que va a seguir el evento y en caso de que hayan cambios de ultima
hora sera responsabilidad del organizador hacer llegar dichos cambios a todo el mundo
antes de arrancar el evento.

31




2. ENTREGA DE PREMIOS DE UNA REGATA

PROCEDIMIENTOS PREVIOS AL EVENTO

Definir cantidad de invitados

Se debe definir la cantidad de invitados y si las personas a premiar llegaran solas o
acompafnadas para determinar la cantidad de invitados total. El limite de acompafantes se
indica en la tarjeta de invitacion, de manera directa y practica.

Las invitaciones deben entregarse minimo con 2 semanas de anticipacion, aun que lo
apropiado es que se envien como minimo un mes antes.

Definir cantidad de medallas o trofeos

Previamente al evento tener en cuenta cuantas medallas o trofeos van a salir de la FVCV'y
actualizar el stock. Ademas, hay que informarse de si se van a grabar o se les va a pegar
una pegatina, pues también habra que prepararlas.

Determinar lugar y tipo de ceremonia
En Un auditorio:

Si los premiados son mas de 20, lo mejor es hacer una ceremonia en un auditorio para no
extenderse demasiado. Luego, se puede agasajar a los premiados con un coctel, o Vino de
Honor.

Durante una comida:;

Si el evento involucra menos de 10-12 premiados, se puede hacer una comida sin
sobrepasar las 3 horas de duracion. El inconveniente de este formato es que como
minimo se debe invitar a la comida a los premiados y las autoridades que asistan a el
mismo.

Al aire libre:

Es mas usual en el caso de entrega de premios deportivas, aunque siempre debe
organizarse con el mismo nivel de formalismo en sus detalles. En este tipo de formato
™también podemos incluir la posibilidad de realizar un vino de honor posteriormente o servir
un piscolabis a los asistentes.

£0allgs o trofeos
. de Trofeos”

Ask O los trofeos estara toda la regata expuesta, pero en algun lugar

260 de no ser posible se colocara en un punto visible de la tarima o

g vaya a realizar la entrega de premios. Este lugar también debera
ple 3layhora de la entrega. Estard cubierta con un mantel y con el

Comsultaanexo de Banderas
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o Microfono y equipo de megafonia, para el locutor.
o Cordodn o barrera de control. Para evitar aglomeraciones.

MEDIOS PERSONALES

o Responsable del acto de entrega de premios.
Sera el cargo mas alto de la organizacion que organice el evento.
*Consultar precedencias de la FVCV.

o Azafatas, que acompanan a las autoridades y acercan los trofeos.

o Ensu defecto, el siguiente en las precedencias puede ocupar este puesto o algun
cargo de la sede donde se ha realizado la regata.

o Locutor.

ACCIONES A REALIZAR EL DIA DEL EVENTO
Acciones previas:

o Comprobar que los trofeos a entregar se encuentran en la instalacion y son
aquellos que indica la normativa o fueron autorizados previamente.

o Conocer exactamente qué autoridades estan presentes y participaran en el acto.
Confirmar la total exactitud de su nombre y apellidos, su tratamiento (Excmo.,
llma.,), su cargo (concejal, presidente, ...) y la institucion a la que pertenecen.

o Lanominacion final de las autoridades que haran entrega de los trofeos sera
supervisada por el representante de la FVCV presente en el momento.

o Completar el texto oficial adjunto, que ira leyendo el locutor, dando el pie a las
acciones de cada uno de los participantes en el acto.

o Comunicar a cada uno de los participantes (especialmente a las autoridades y
premiados) que es lo que se espera que hagan.

Tras la finalizacion de la competicion:
o Ellocutor anunciara la celebracion de la ceremonia de entrega de premios
animando al publico a quedarse en las gradas para presenciarla.
Colocar la tarima teniendo en cuenta el n® de personas a subirse en ella.
Colocar la mesa de trofeos.
dabilitar un espacio para la prensa

mpaﬁar a las autoridades correspondientes o invitados especiales a la zona
] de se vaya a realizar la entrega de premios.
5 I':I"u QY% Rremios:

.:I"bi gMuURa foto oficial del momento de la entrega con la autoridad/es, el

PN

ALY

el trofeo.
§ 1§to oficial del premiado/s con su trofeo.




Es importante saber delimitar los diferentes filtros comunicativos dentro de la empresa;
para ello se emplea la segmentacion del mercado, siendo asi conscientes de a qué tipo de
publico nos dirigimos con cada medio y que imagen queremos proyectar a traves de este.

CANALES DE COMUNICACION

APP SOM VELA

Debe tratarse de un canal interactivo y visual. Es primordial que sea de uso sencillo
ya que entre nuestros usuarios hay un gran margen de edades y no todos estamos
acostumbrados al uso de estas nuevas tecnologias. Ademas, su buen empleo
facilitara las comunicaciones de nuestros eventos o0 promociones.

WA @somvela.com

Se empleara el mail para comunicaciones puramente corporativas. Es importante
no obviar el uso de la letra corporativa, como asi el pie de firma, la identificacion de
quien envia el mail y su puesto dentro de la entidad. Ademas, debemos recordar
incluir siempre la ley de proteccion de datos en todos los mails que enviemos. En
cuanto a los tratamientos, tratandose de un tema oficial sera de vital importancia
que el emisor se refiera al receptor mediante un codigo formal, cambiando solo al
informal en caso de que el otro interlocutor asi lo requiera.

w https://www.fvcv.es/

La web debe ser nuestro portal de comunicaciones y punto de partida para la
aptaC|on de clientes o leads. Debe estar bien organizada y dirigida a nuestro

% lico objetivo, aportando informacioén de interés actualizada constantemente para
0s usuarios. Ademas, debe estar bien organizada para facilitar la navegacion

34



https://www.fvcv.es/
https://www.facebook.com/FederacionVelaCV/

Facebook servira como canal divulgativo de las ultimas noticias relacionadas con la
entidad. Sera el que reciba a un publico mas globalizado. En el se deben ver
reflejados los eventos importantes que transcurran a lo largo del afo. Ademas, es
un gran medio de divulgacion y publicidad por lo que es importante que también se
vean reflejadas las actividades que se van a realizar para mantener informados a
los clientes. También hay que tener en cuenta que es una red social y la gente va a
interactuar con nosotros, por lo que debemos corresponder a esas interacciones e
incluso, animar a que se realicen.

g @NoticiasFVCV

Se trata de un canal de comunicacion breve y conciso. Los posts deben ser breves
y muy directos, pues la gente que consulta este tipo de redes desea informacion
rapida, actualizada y constante.

l@) @somvela_fvcv

Va a ser el canal que, en mayor cuantia, siempre en una posicion inferior a nuestra
web, va a reflejar la imagen corporativa de la entidad y o que esta quiera transmitir
a sus clientes. Hay que recordar que a pesar de ser una red con un publico muy
globalizado es muy influyente sobre las generaciones mas jovenes y por ello, no
podemos darle demasiada seriedad, debemos buscar un enfoque mas dinamico.
Por ello, es importante mostrarse cercano, interactuar con nuestros usuarios y
siempre mantener una armonia en el tablon de nuestra pagina principal. Un tablén
sin armonia refleja una imagen desordenada y eso “espanta” a los leads. Ademas,
la constante interaccion mediante historias nos facilitara un canal visual rapido y
encillo de emplear. En este tipo de redes es importante intentar evitar el uso de
dCho texto plano, pues predominan la imagen y el disefio.

o0 i'll ps://www.flickr.com/photos/fvcv/
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ORDEN PROTOCOLARIO DE LAS AUTONOMIAS

Somos una entidad que en ocasiones cuenta con la asistencia o participacion de
autonomias en sus eventos o actividades, por ello es importante conocer los tratamientos
que deben recibir y en que orden se les suele situar.

Por norma general, los alcaldes seran llustrisimo/a o Sr. Don/Sra. Dofia a no ser que ellos
digan lo contrario o decidan por cuenta propia que se les determine otro titulo.

Ordenamiento segun fecha aprobacion oficial de sus respectivos Estatutos de Autonomia
en el BOE. (Excepto la Comunidad Valenciana que se ha situado en primer lugar por
comodidad)

o Comunidad Valenciana (BOE, 18-7-1982). Ley Organica 1/2006, de 10 de abril,
de reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana («BOE» num. 86, de 11 de abril de 2006)

- Presidente de la Generalidad Valencia (Muy honorable, "Molt Honorable")
- Presidente de las Cortes Valencianas ("Molt Excel-lent Sr. D.").

- Consejeros del Gobierno Valenciano ("Honorables").

Provincias: Alicante, Castellon de la Plana y Valencia.

o Comunidad Autonoma del Pais Vasco (BOE, 22.12.1979).

- Presidente del Gobierno Vasco (con tratamiento de Lehendakari).
- Presidente del Parlamento Vasco (con tratamiento de Excelentisimo)
- Consejeros del Gobierno Vasco (con tratamiento de Excelentisimo)

WRLovincias: Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.

H':."» Comunidad Autonoma de Catalufia (BOE, 22.12.1979). Ley Organica 6/2006, de
) '::::. 9 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufia («BOE» num.172,

':I,III\L»t-. 20 de julio de 2006)
: ":j'u.ﬁ‘- de la Generalitat de Catalufia (con tratamiento de Muy Honorable, "Molt

Parlamento de Cataluna (con tratamiento de Muy Honorable, "Molt

3¢/§ Ejecutivo (con tratamiento de "Honorables").

, ©irgn Lleida y Tarragona.
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o Comunidad Autébnoma de Galicia (BOE, 28-4-1981)

- Presidente de la Xunta de Galicia (con tratamiento de Excelentisimo)
- Presidente del Parlamento de Galicia (excelentisimo).

- Conselleiros de la Xunta de Galicia (excelentisimos).

Provincias: La Corunfia, Lugo, Orense y Pontevedra

o Comunidad Auténoma de Andalucia (BOE, 11-1-1982). Ley Organica 2/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia («BOE» num.
68, de 20 de marzo de 2007)

- Presidente de la Junta de Andalucia (Excelentisimo).
- Presidente del Parlamento de Andalucia (Excelentisimo).

- Consejeros de la Junta de Andalucia (excelentisimos).

Provincias: Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Méalaga y Sevilla.

o Comunidad Autonoma del Principado de Asturias (BOE 11-1-1982).

- Presidente del Principado de Asturias (Excelentisimo).

- Presidente de la Junta General del Principado de Asturias (excelentisimo).
- Consejeros del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias (ilustrisimos).
Wpeovincia: Asturias.

Comunidad Auténoma de Cantabria (BOE 11-1-1982).
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- Presidente de La Rioja (excelentisimo).
- Presidente de la Diputacion General de la Rioja (excelentisimo).

- Consejeros del Consejo Ejecutivo de La Rioja (ilustrisimos).

Provincia: La Rioja.

o Comunidad Autonoma de la region de Murcia (BOE, 19-6-1982).

- Presidente de la Regién de Murcia (Excelentisimo).
- Presidente de la Asamblea Regional de Murcia (Excelentisimo).

- Consejeros del Consejo de Gobierno de Murcia (Excelentisimo).

Provincia: Murcia

o Comunidad Autbnoma de Aragon (BOE, 16-8-1982). Ley Organica 5/2007, de 20
de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon («BOE» num. 97, de 23
de abril de 2007; correccion de errores en «BOE» num. 294, de 8 de diciembre)

- Presidente de la Diputacion General de Aragon (Excelentisimo).
- Presidente de las Cortes de Aragon (Excelentisimo).

- Consejeros de la Diputacion General de Aragon (excelentisimos).

Provincias: Huesca, Teruel y Zaragoza.

o Comunidad Autonoma de Castilla—La Mancha (BOE, 16-8—-1982).
: :..-'3':;.._' residente de Castilla-La Mancha (Excelentisimo).
idente de las Cortes de Castilla-La Mancha (Excelentisimo).

i !

SejN0s del Consejo de Gobierno (llustrisimos).
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Provincias: Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.

o Comunidad Foral de Navarra (BOE 16-8—-1982).

- Presidente de la Diputacion Foral de Navarra o del Gobierno de Navarra (Excelentisimo).
- Presidente del Parlamento de Navarra (Excelentisimo).

- Consejeros de la Diputacion Foral de Navarra o del Gobierno de Navarra (llustrisimos).

Provincia: Navarra.

o Comunidad Autbnoma de Extremadura (BOE, 26—2—-1983).

- Presidente de la Junta de Extremadura (Excelentisimo).
- Presidente de la Asamblea de Extremadura (Excelentisimo).

- Consejeros de la Junta de Extremadura (excelentisimos).

Provincias: Badajoz y Céceres.

o Comunidad Autonoma de las islas Baleares (BOE, 1-3-1983). Ley Organica
1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las llles Balears
(«BOE» num. 52, de 1 de marzo de 2007, correccién de errores en «BOE» nums.
77,de 30 de marzo y 173, de 20 de julio)

- Presidente del Gobierno de las Islas Baleares (Muy Honorable,"Molt Honorable").

- Presidente del Parlamento de las Islas Baleares (Excelentisimo).

- Consejeros del Gobierno de las Islas Baleares (Honorables).

aunidad de Madrid (BOE, 1-3—1983).

8 §8,/a Comunidad de Madrid (Excelentisimo).
& Yo \samblea de Madrid (Excelentisimo).

gNsejo de Gobierno de Madrid (Excelentisimo).
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o Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (BOE, 2-3-1983). Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn
(«BOE» num. 288, de 1 de diciembre de 2007)

- Presidente de la Junta de Castilla y Ledn (Excelentisimo).
- Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn (Excelentisimo).

- Consejeros de la Junta de Castilla y Ledn (Excelentisimo).

Provincias: Avila, Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid, Zamora.

o Ciudad Auténoma de Ceuta (BOE, 14-3-1995).
o Ciudad Auténoma de Melilla (BOE, 14-3-1995).

O Il - PRECEDENCIAS
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Las normas de precedencias en actos oficiales en Espafia se rigen por el Real decreto
2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento General de
Precedencias en el Estado.

En los actos no oficiales, es decir, de caracter privado no es esencial regirse por dichas
normas, pero si es importante tener en cuenta el RD de precedencias a la hora de invitar
y organizar a aquellos asistentes que vengan del ambito publico, es decir, de
organismos o instituciones oficiales.

DENTRO DE LA FVCV

1. Presidente de la FVCV
Gerente de la FVCV

Directivos

DN

Presidente de honor

En cuanto a los antiguos presidentes iran por orden de antigledad encabezando la lista el
mas reciente.

PROVINCIAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
1. Valencia (por ser la capital)

2. Castellon
3. Alicante
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DECRETO 77/2003, DE 27 DE JUNIO, DEL CONSELL DE LA GENERALITAT, POR
EL QUE MODIFICA EL DECRETO 235/1999, DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE
SE REGULA EL REGIMEN DE PRECEDENCIAS EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

En los actos oficiales de caracter general organizados por la Comunidad Autonoma
Valenciana regira el siguiente orden de precedencias:

1. Presidente o presidenta de la Generalitat.
2. Presidente o presidenta de las Cortes Valencianas.
3. Vicepresidentes o vicepresidentas del Consell de la Generalitat.

4. Demas consellers o conselleras del Consell de la Generalitat, por su orden.

[@)]

. Alcalde o alcaldesa del municipio en que se celebre el acto.

6. Presidente o presidenta de la diputacion en cuya provincia se organice el acto.

~

. Expresidentes o expresidentas de la Generalitat.

8. Presidente o presidenta del Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad Valenciana.
9. Presidente o presidenta del Consejo Valenciano de Cultura.

10. Sindico o sindica mayor de Cuentas y sindico o sindica de Agravios.

11. Presidente o presidenta de la Académia Valenciana de la Llengua.

12. Vicepresidentes o vicepresidentas y secretarios o secretarias de las Cortes
Valencianas, por su orden.

13. Portavoces de los grupos parlamentarios.
Rectores o rectoras de las universidades de la Comunidad Valenciana.
. 1 sidente o presidenta del Comité Econdmico y Social de la Comunidad Valenciana.
Soidentes o presidentas de las diputaciones provinciales.
\}.‘! gMOS autondMIcos o secretarias autonémicas.
!‘ I }"o 0%, & delegadas territoriales del Gobierno Valenciano.
U dnomicos o diputadas autonémicas.

3, OheXpresidentas de las Cortes Valencianas.

bYecretarias, directores o directoras generales y asimilados o
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22. Consejeros o consejeras del Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad
Valenciana.

23. Adjuntos o adjuntas del sindico o sindica de Agravios.
24. Demas miembros de las corporaciones locales.

DECRETO 7/2015, DE 29 DE JUNIO, DEL PRESIDENT DE LA GENERALITAT, POR
EL QUE DETERMINA LAS CONSELLERIAS EN QUE SE ORGANIZA LA
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

- Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
- Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico.

- Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democréticas y Libertades
Publicas.

- Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

- Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

- Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
- Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural.
- Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio.

- Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion.

PRECEDENCIAS DE AUTORIDADES EN LOS ACTOS EN EL TERRITORIO
\ PROPIO DE_ UNA COMUNIDAD AUTONOMA (INCLUIDA LA COMUNIDAD DE
.. MADRID) (ARTICULO 12; RD 2099/1983)

iy

2%a de Asturias, dofia Leonor de Borbén.
F.800a Sofia de Borboén.

0 don Juan Carlos de Borboén.

ida dofia Sofia de Grecia.

| 1Kl £S SPARA.

abferno.

enyreso de los Diputados.

P| ' DENago?’

ibynal Constitucional.
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12. Presidente del Consejo General del Poder Judicial y del Tribunal Supremo.

13. Presidente del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

14. Vicepresidentes del Gobierno, segun su orden.

15. Ministros del Gobierno, segun su orden.

16. Decano del Cuerpo Diploméatico (Nuncio Apostdlico) y Embajadores extranjeros
acreditados en Espafia.

17. Presidentes de los Consejos de Gobierno de otras Comunidades Auténomas, segln
la antigliedad de su primer estatuto de autonomia y, en caso de coincidencia, por la
fecha en su dltima eleccion.

18. Ex Presidentes del Gobierno, por antigliedad.

19. Jefe de la Oposicion.

20. Presidente de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autonoma (Parlamento
Regional).

21. Delegado del Gobierno en la Comunidad Autbnoma.

22. Alcalde del municipio del lugar.

23. Jefe de la Casa de Su Majestad el Rey.

24. Presidente del Consejo de Estado.

25. Presidente del Tribunal de Cuentas.

26. Fiscal General del Estado.

27. Defensor del Pueblo.

28. Secretarios de Estado, segun su orden, y Jefe de Estado Mayor de la Defensa y
Jefes de Estado Mayor, de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire.

29. Vicepresidentes de las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, segun
su orden.

. Representante institucional de las Fuerzas Armadas en la Region o Zona.

cretario general de la Casa de Su Majestad el Rey y Jefe del Cuarto Militar de la
Su Majestad el Rey.

jeros de Gobierno de la Comunidad Autbnoma, segun su orden (consultar en
jdad).

la Mesa de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma.
Consejo Econdmico y Social.

| del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autbnoma.

BECratar imilados, segun su orden.

1as as del Congreso de los Diputados y del Senado, segun su
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Encargados de Negocios Extranjeros acreditados en Espafia.
Presidente del Instituto de Espana.

Presidente de la Diputacién Provincial, Mancomunidad o Cabildo Insular.
Directores generales y asimilados, segun su orden.

Diputados y senadores por la provincia donde se celebre el acto.
Subdelegado del Gobierno.

Rectores de Universidad en cuyo distrito tenga lugar el acto, segun la antigiedad de

la Universidad.

45.
46.

Presidente de la Audiencia Provincial.

Delegado de la Defensa, Subdelegado de la Defensa y Jefes de los Sectores Naval

y Aéreo, por orden de empleo o antigtiedad.

47.

Director Insular.

48. Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento del lugar.

49.

Comandante militar de la plaza, Comandante o Ayudante militar de Marina y

Autoridad aérea local, por orden de empleo o antigliedad.

50.

Representantes consulares extranjeros
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ANEXO [l

BANDERAS

EVENTOS PROTOCOLARIOS DE CARACTER NACIONAL

Tal y como se indica en los manuales de protocolo correspondientes a la heraldica y
vexilologia en los actos de caracter nacional los simbolos del Estado se ordenan de mayor
a menor rango, conforme a las reglas del protocolo. En territorio nacional, la bandera de
Espafa ocupa el puesto de honor, e inmediatamente se colocara la de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Esta normativa la aplicaremos cuando realicemos un evento en el cual vaya a estar
presente la Real Federacion Espafiola de Vela como signo de cortesia.

El orden de las banderas, en caso de ser nosotros los organizadores del evento sera el
siguiente. En esta colocacion en caso de que la RFEV aportase bandera corporativa al
evento habria que ceder nuestro puesto, pasando la bandera de la FVCV a cuarto lugar.

Se entendera como lugar preeminente y de maximo honor:

o Cuando el numero de banderas que ondee juntas sea impar, la posicion central.
o Si el numero de banderas que ondean juntas es par, de las dos posiciones que
ocupan el centro, la de la derecha de la presidencia si la hubiere, o la izquierda del

observador.

*Sera apropiado informarse del uso, 0 no, de la bandera de Espana y del RFEV en eventos

b, que se incluyan, por ejemplo, en el circuito COEV.

1 3 5
& 4
E— 7 £
EEEEEEEEE elely WP
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EVENTOS PROTOCOLARIOS DE CARACTER AUTONOMICO

Se colocara al centro la bandera de la Comunidad Auténoma y a continuacion el resto por
orden de precedencias, quedando la de la FVCV a su izquierda.

1.

(C.Autonoma)

FEDERACIO
Vela Comunitat Valencian:

EVENTOS FVCV

Cuando la presidencia esté a cargo de la FVCV se colocara unicamente la bandera
corporativa.

BANDERA OLIMPICA

Concurre sola en un lugar especial y s6lo en actos promovidos por el Comité Olimpico
Internacional (CIO).

*En caso de tratarse de una regata de categoria Olimpica lo indicado seria informarse de
si se puede emplear y que normas o condiciones conlleva.
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ANEXO IV - LOCUCION OFICIAL
ENTREGA DE PREMIOS

En este anexo incluimos la locucion oficial para la entrega de premios en regatas.

A continuacion, se procedera al acto de entrega de premios de nombre de la
competicion.

EN CASO DE HABER MEDALLAS INDIVIDUALES:

Seguidamente se procede a hacer entrega de las medallas individuales a cada uno de los
miembros del equipo campedn nombre del equipo

el... Sr. D./Sra. Dia. nombre y apellidos, cargo y organismo correspondiente ™ hace
entrega de la medalla a nombre del premiado de la clase nombre de la clase obteniendo
una clasificacion de resultados.

*Se hara en orden de menor a mayor premio.

Ej. 3er premio... 2° premio... 1er premio...

EN CASO DE HABER TROFEO:

En primer lugar (Tratamiento) el ... Sr. D./Sra. Dfia. nombre y apellidos, cargo y organismo
correspondiente ™ hace entrega del trofeo a nombre del premiado de la clase nombre de
la clase obteniendo una clasificacion de resultados.

s, “Se hara en orden de menor a mayor premio.
i . . .
s 3er premio... 2° premio... 1er premio...

inaliza nombre de la competicion que nos ha permitido disfrutar del
ogue ofrece la Vela de la Comunidad Valenciana. ™MGRACIAS a todos
I3e3.y escuelas por vuestra participacion.

§ndgAgs tanto publicas como privadas que nos han acompanado

pCeshri@, sQstituir directamente por el nombre de dichas entidades.
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